蚌埠工商学院学生综合素质测评办法
第一章  总  则
第一条  为全面贯彻党的教育方针，落实立德树人根本任务，培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人，根据《蚌埠工商学院学生管理办法》，特制定本办法。
第二条  综合素质测评是对在校学生每个学期的德、智、体、美、劳全面发展的综合评价。
第三条  学生综合素质测评成绩是学校各类学生奖学金评选、优秀学生干部评选、优秀毕业生评选、学生入党考察和处分解除等重要依据。
第四条　学生综合素质测评要以事实为依据，客观记录和评价，严格测评程序和监督机制，确保测评过程公开透明、公平公正，测评结果真实可信。
第二章  综合素质测评的内容与计分方法
第五条  综合素质测评构成和比例
（一）综合素质测评包括对学生的德育测评、智育测评、体育测评三部分内容。
（二）综合素质测评成绩＝德育测评成绩×40％ + 智育测评成绩×50％ + 体育测评成绩×10%
注：各项测评成绩按百分制计算，满分为100分。　　
第六条  德育测评
德育测评（包括美劳）主要是对学生爱党爱国、理想信念、遵纪守法、诚实守信、道德规范、行为习惯、审美情趣、热爱劳动、志愿服务、社会实践、集体观念、奉献精神、社会责任感等方面的综合考核。其测评方法：
德育测评成绩≤100分＝德育测评基本分≤70分＋[德育测评加分X+德育测评减分Y] ≤30分
（一）德育测评基本分
德育测评基本分≤70分＝学生自评≤30分＋班级测评≤20分+辅导员测评≤20分
（二）德育测评加分
1.积极参加校、系、班级组织的各项主题活动，班级考评小组根据活动举办者考勤记录加分，每次加0.5分，最高不超过5分。
	级别
	一等奖
	二等奖
	三等奖

	国家级
	10
	6
	4

	省级
	6
	4
	3

	校级
	4
	3
	2

	系级
	2
	1
	0.5


2.积极参加校内外各项竞赛活动（不包括学科竞赛和体育竞赛），获奖者给予相应加分。非经校内选拔赛的省及以上赛项获奖不加分，同一赛项获奖以最高获奖项计分。
3.参加寒暑期社会实践活动，评为合格的加2分，优秀的加4分，获“社会实践学年奖”的加5分，不得重复加分。
4.参加志愿服务活动者，根据校、系团委统计公布分数加分，但上限不超过5分。
5.学生干部经有关部门按照《蚌埠工商学院学生干部管理办法》考核,按下表A、B、C三档考核计分，考核不合格不加分。兼任职务不重复加分，以最高职务计分。
	担　任　职　务
	A
	B
	C

	校级：校团委副书记，校学生会主席团成员
	6
	5
	4

	校级：校青年志愿者协会、校大学生艺术团和校大学生融媒体中心负责人，校学生会各部门负责人
系级：系团委副书记，系学生会主席团成员
	5
	4
	3

	校级：学生社团负责人，校青年志愿者协会、大学生艺术团和大学生融媒体中心各部门负责人
系级：系团委、系学生会各部门负责人，系青年志愿者协会负责人，各党支部委员、党小组组长
班级：班团支书、班长、学习委员
	4
	3
	2

	校级：学生社团各部门负责人
系级：系青年志愿者协会各部门负责人
班级：团支部、班委其他成员
	3
	2
	1


6.劝阻、制止或向有关部门及时反映校园有关严重违法违纪行为者，经校有关部门认定，加5分。
7.诚实守信、拾金不昧、见义勇为受到校、市、省表彰或公开报道的，分别加 3分、5分、10分。
8.投稿弘扬学校好人好事，被市、省、国家级媒体宣传报道的，分别加3分、5分、10分。
9.乐于助人，自愿参加公益活动表现突出的，如无偿献血加2－4分。
10.获“先进班级”称号的班级每位同学加2分。
11.获“文明宿舍”称号的宿舍每位同学加2分。
12.该学期无一例带食品进教室就餐的，得到班级测评小组一致认可，加2分。
13.“节约粮食光盘行动”积极践行者，得到班级测评小组一致认可，加2分。
14.毕业班学生尽早就业且已签订三方协议的加2分。
（三）德育测评减分
1.经核实有违反四项基本原则的言行者，德育测评成绩为0分。
2.因违纪受到处分的，通报批评者减5分，警告减10分，严重警告减20分，记过减30分，留校察看减40分。
3.擅自在校外居住的减30分。
4.在宿舍安全检查中，发现学生有违规电器的，宿舍成员每人每次减10分，造成严重后果的德育测评成绩为0分。
5.在宿舍卫生检查中，发现垃圾不入桶，不及时装袋带下楼，宿舍脏乱差，受到通报批评的宿舍，该宿舍成员每人每次减2分。
6.校、系、班级组织各项应参加的集体活动，无故缺勤者每次减1分。
7.在公共场所举止不文明行为者，如在校园有损公序良俗的、在校内禁烟场所吸烟的、在教室墙壁和课桌上刻画书写的，每次减5分。
8.不讲诚信行为者，经测评小组核实，每次减5分。
9.《学生手册》测试不及格减3分。
第七条  智育测评
智育测评是对学生的课堂考勤、学习成绩、学习能力、学科竞赛、创新创业、专题调研和科研成果等内容的综合考核。其测评方法：
智育测评成绩≤100分＝智育测评基本分X＋智育测评加分Y+智育测评减分Z

（一）智育测评基本分为该学期全部课程成绩平均分。
毕业班最后一学期以毕业论文成绩为智育测评基本分。
（二）智育测评加分
1、学科和技能竞赛
	区域　
	级　别
	一等奖
	二等奖
	三等奖
	其他奖

	全国
	A类
	20
	15
	10
	5

	
	B类
	10
	8
	6
	4

	
	C类
	5
	4
	3
	2

	全省
	B类
	8
	6
	4
	3

	
	C类
	4
	3
	2
	1

	校级　
	ABC类
	3
	2
	1
	


（1）学科和技能竞赛A、B类以当年度发布的《安徽省大学生学科和技能竞赛A、B类项目》为准，C类为学校主办或学校认定的学科和技能竞赛项目。
（2）A类赛事的省级赛按B类省级赛事加分。
（3）如设有特等奖赛项按一等奖加分，以此类推。
（4）同一竞赛项按最高获奖等级加分，不重复加分。
2.在公开出版的刊物上发表社会实践专题调研报告、专业学术论文（作品），按第一、二、三、四作者分值权重为：1.0，0.7，0.5，0.3予以加分。一类期刊每篇20分，二类期刊每篇15分，三类期刊每篇10分，四类期刊每篇5分。
3.主持课题已结项的，按组长赋值系数为1.0，成员赋值系数为0.5，0.4，0.3，0.2予以加分。国家级课题每项15分，省级课题每项10分，校级课题每项5分。
4.参加各种政府举办并承认的职业技能培训、职业资格考试，获得职业或技能资格证书者，每个证书加2分。
5.考研已被录取且收到入学通知书的加5分。
（三）智育测评减分
1.本学期所修课程中有不及格的，每门减3分。
2.每旷课1学时减1分，迟到、早退3次算旷课1学时。
3.“课堂手机入袋”弄虚作假，每次减5分；发现课堂玩手机（包括其它电子产品）一次减10分;不配合管理者减15分。
第八条　体育测评
体育测评是对学生体质健康、课外锻炼、体育竞赛、集体体育活动等为内容的综合考核。其测评方法：
体育测评成绩≤100分＝体育测评基本分≤70分+[体育测评加分X+体育测评减分Y] ≤30分　
（一）体育测评基本分
体育测评基本分≤70分＝体质健康≤10分+参加集体体育活动≤10分+≤八千步达标率50分
八千步达标率60%为5分，达标率70%为10分，达标率80%为20分，达标率90%为30分，达标率95%为40分,达标率100%为50分。
（二）体育测评加分
1.参加各类体育竞赛：
	级别
	破纪录
	第一名
	第二名
	第三名
	其他名次

	国家级
	30
	25
	22
	20
	17

	省级
	20
	15
	12
	10
	7

	校级
	14
	7
	5
	4
	3

	系级
	8
	5
	3
	2
	1


2.爱好运动，有良好的体育锻炼习惯，且得到班级测评小组一致认可，加10分。
（三）体育测评减分
1.不参加学校、系、班级组织的各种体育活动者，每次减2分。
2.在“日行八千步、运动促健康”活动中有弄虚作假的，当月达标率计零分。
第三章  综合素质测评工作的组织和程序
第九条  综合素质测评工作由学生处总负责，各系成立综合素质测评领导小组组织实施，分管负责人任组长，全体辅导员为成员。测评以班级为单位，每学期测评一次，分别于每年3月和9月测评。
第十条  各班成立综合素质测评小组，测评小组由辅导员任组长、班团两委代表和至少3名学生代表组成，代表具有广泛性，原则上每个宿舍有代表。
第十一条  相关加减分必须以事实为依据
（一）校系学生组织干部加分以校系团组织考核为依据，班级干部加分以辅导员考核及班级评议为依据。
（二）学生参加校系活动和竞赛获奖等加减分以校系团组织统计为依据，班级活动和上课考勤加减分以班级记录为依据。
（三）其它个人加分项需提供原始证明材料，或者经班级综合测评小组一致确认同意后方可加分。
（四）班级测评会议需做好测评记录，便于有异议追溯。
第十二条  综合素质测评程序
（一）首先进行学生自评。由学生本人认真填写《学生综合素质自评表》，实事求是进行自评和加减分。
（二）辅导员和班级综合素质测评小组根据学生平时表现给予德育量化测评基本分，并对《学生综合素质自评表》认真核实，核实无误后，填写《学生综合素质测评汇总表》报系综合测评领导小组。
（三）各系综合测评领导小组要对各班级学生综合素质测评结果认真审核，纠错更正后交回班级公示。
（四）各班级必须在全班学生传阅公示学生综合素质测评结果，即《学生综合素质测评汇总表》和《学生综合素质自评表》，每位学生要对全体同学加减分进行核对，并签字确认，予以监督。
（五）公示无异议后，学生应认真填写《学生综合素质测评表》，辅导员书写评语并签字。
（五）系综合测评领导小组应将公示后的《学生综合素质测评汇总表》和《学生综合素质测评表》报学生处。学生处审核盖章，分别存入学校档案和学生个人档案。
第四章　附  则
第十三条　本办法由学生处负责解释。
第十四条  本办法从2020年9月1日起实施。
